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LETNI  DELOVNI  NAČRT ZA ŠOLSKO LETO  2023/2024   

 

Letni delovni načrt je osrednji dokument, s katerim Vrtec Ljubno ob Savinji  določi  

organizacijo in obratovalni čas vrtca, programe vrtca, razporeditev otrok v oddelke, 

delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starši, sodelovanje z 

vzgojnoizobraževalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo 

pripravnikom, aktivnosti za vključevanje vrtca v okolje, sodelovanje s šolami, ki 

izobražujejo delavce za potrebe vzgoje predšolskih otrok, program strokovnega 

izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, 

materialne in druge pogoje, potrebne za uresničitev vzgojnega procesa. 

Letni delovni načrt temelji na Zakonu o vrtcih in Kurikulumu za vrtce.  

 

Na podlagi določil 21. člena Zakona o vrtcih, po predhodni uskladitvi z ustanoviteljico 

Občino Ljubno  ga sprejme Svet zavoda.  

 

LDN je bil obravnavan na zboru strokovnih delavk  dne, 29. 8. 2023.  

Podpis ravnatelja: mag. Samo Kramer  

 

LDN je bil obravnavan na sestanku Sveta staršev dne ________________.  

 

Podpis predsednika Sveta staršev: 

  

 

LDN je bi potrjen na sestanku Sveta zavoda dne _________________ .  

  

Podpis predsednika Sveta zavoda:   
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1 CILJI IN NALOGE VRTCA  

1.1 TEMELJNI CILJI  

Temeljni cilji in naloge predšolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:  

 razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,  

 razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in sodelovanje v 

skupinah,  

 razvijanje sposobnosti prepoznavanja čustev in spodbujanje čustvenega 

doživljanja in izražanja,  

 negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domišljije in intuicije ter 

razvijanje neodvisnega mišljenja,  

 spodbujanje jezikovnega razvoja za učinkovito in ustvarjalno uporabo govora, 

kasneje pa tudi branja in pisanja,  

 spodbujanje doživljanja umetniških del in umetniškega izražanja,  

 posredovanje znanj z različnih področij znanosti in vsakodnevnega življenja,  

 spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,  

 razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.  

 1.2 NALOGE 

Temeljne naloge vrtca so pomoč staršem pri celoviti skrbi in vzgoji otrok, izboljšanje 

kvalitete življenja družin in otrok, ter ustvarjanje pogojev za njihov kvaliteten 

psihofizičen razvoj. 

 Sledimo jim na vseh ravneh delovanja in izhajajo iz Kurikula za vrtce:  

 omogočanje in spodbujanje aktivnega, ustvarjalnega ter v skladu z zmožnostmi 

samostojnega učenja otrok;  

 pridobivanje konkretnih izkušenj uresničevanja temeljnih človekovih (otrokovih) 

pravic in demokratičnih načel;  

 upoštevati otroka kot individuum in skrbeti za spoštovanje zasebnosti;  

 omogočanje, da otroci razvijajo svoje sposobnosti, nadarjenost in kompetence 

ob upoštevanju razvojnih značilnosti posameznih starostnih obdobij;  

 spodbujati strpnost kot eno občih kulturnih in civilizacijskih vrednot sodobnih 

demokratičnih družb;  
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 zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajočega in spodbudnega okolja za 

otroke;  

 pridobivanje znanj različnih področij znanosti ter seznanjanje z vsebinami iz 

vsakdanjega življenja;  

 razvijanje zavesti o pripadnosti skupini;  

 ob sodelovanju s starši, okoljem in vrtcem približati predšolsko vzgojo potrebam 

družbe, vendar ohraniti avtonomijo vrtca in upoštevati razvojne potrebe otrok;  

 slediti novejšim spoznanjem pedagoške, psihološke, antropološke in drugih 

znanosti ter njihova spoznanja kritično uvajati v dnevno prakso. 

2 ORGANIZACIJA IN POSLOVALNI ČAS VRTCA 

 

Organizirani smo kot Enota vrtec pri šoli, Vrtec Ljubno ob Savinji, ki ima 7 oddelkov in 

smo javni vrtec.  

Poslovni čas vrtca je od 5.30 do 16.00 ure. 

Do pričetka šolskega jutranjega varstva nudimo varstvo tudi prvošolcem, ki potrebujejo 

zgodnje varstvo. 

Vrtec bo posloval vse leto, 5 dni v tednu, od ponedeljka do petka, razen ob dela prostih 

dnevih.  V času počitnic in manjše prisotnosti otrok, bomo otroke iz posameznih 

oddelkov med seboj združevali, zaradi lažje in smotrnejše organizacije dela.  

Otrok je v okviru obratovalnega časa v vrtcu največ do 9 ur. 

3 PREDSTAVITEV PROGRAMOV 

Glede na trajanje izvajamo naslednja programa: 

 dnevni program, ki trajaj od šest do devet ur,  

 poldnevni program, ki traja od štiri do šest ur.  

Dnevni in poldnevni program sta namenjena otrokom od 11 mesecev starosti do vstopa 

v šolo in obsegata vzgojo, varstvo in prehrano otrok. 
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V dnevnem  in poldnevnem programu nudimo otrokom zajtrk, kosilo, malico, sadje 

med obroki in napitke. 

V redne oddelke vključujemo tudi otroke s posebnimi potrebami. To šolsko leto dva 

otroka potrebujeta dodatno strokovno pomoč in sicer prvi spremljevalca in dve uri 

dodatne strokovne pomoči. Eno uro bo izvajala specialna pedagoginja iz Ciriusa 

Kamnik, ga. Rebeka Dragar. Drugi pa dodatno strokovno pomoč, ki jo bo izvajala 

inkluzivna pedagoginja, ga. Katja Ugovšek. 

Za tretjega otroka je dodeljena tudi ura logopedinje. Izvajala jo bo ga. Marija Novak.   

 

Temeljne naloge vrtca uresničujemo s programi, ki jih določa Zakon o vrtcih in so 

zasnovani v skladu s cilji in smernicami predpisanega nacionalnega Kurikula za vrtce. 

Vsebina dela v vseh programih, ki se izvajajo v vrtcu Ljubno, izhajajo iz otrokovega 

okolja (vsakdanjega življenja, posebnih dogodkov, zanimivosti, praznovanj, 

ogledov,…). 

Pri svojem delu se vzgojno osebje poslužuje različnih metod, primernih za delo s 

predšolskimi otroki. V ospredju je igra in izkustveno učenje. 

V našem vrtcu lahko vsak otrok najde sebe, svoje interese, si razvija svoje sposobnosti 

in krepi samopodobo. 

S strokovnim delom sledimo ciljem predšolske vzgoje.  

Osnovni cilj našega vrtca je organiziranje dobrega vrtca, v katerem je v ospredju otrok 

ter pogoji za njegov razvoj in v katerem ob danih in spreminjajočih se pogojih vsi 

udeleženci: otroci, starši in zaposleni soustvarjamo pogoje, primerne za vse in vsakogar, 

ne glede na čas in okolje. 
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3.1 KURIKULUM ZA VRTCE 

 

Je nacionalni dokument in predstavlja od 1. 10. 1999 dalje strokovno podlago za delo 

v vrtcih. V njem so opredeljena temeljna načela in cilji predšolske vzgoje. Oblikovan je 

na osnovi sodobnih spoznanj, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija 

in uči v aktivni povezavi s socialnim in fizičnim okoljem ter si v interakciji z otroki in 

odraslimi razvija lastno družbenost in individualnost. 

 

V njem so opredeljena načela in cilji predšolske vzgoje: 

1. Cilji kurikuluma za vrtce 

2. Temeljna načela 

3. Otrok v vrtcu: 

– razvoj in učenje v predšolskem obdobju 

– počitek, hranjenje in druge vsakodnevne dejavnosti kot element kurikula 

– odnosi med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu, socialno učenje 

– prostor kot element kurikula 

– sodelovanje s starši. 

4. Področja dejavnosti: gibanje, jezik, umetnost, družba, narava, matematika. 

Moralni razvoj, skrb za zdravje, varnost, prometna vzgoja so dejavnosti, ki se kot rdeča 

nit prepletajo skozi vsa področja in so del našega življenja in dela v vrtcu. 

Predlagane vsebine in dejavnosti predstavljajo možne poti in načine uresničevanja ciljev, 

ki jih vzgojitelji po svoji strokovni presoji vključujejo v vzgojno izobraževalni proces. 

 

3.2 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI 

Vsebine obogatitvenih dejavnosti sodijo v izvedbeni kurikul vrtca in so izbrane glede na 

želje otrok, staršev in tudi na zunanje strokovnjake. Načrtujejo in izvajajo jih strokovni 

delavci vrtca.  

 

 

 

Namen izvajanja obogatitvenih dejavnosti je : 
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 Uresničevanje enakih možnosti za otroke in starše, upoštevanje različnost med 

otroki ter pravice do izbire in drugačnosti; 

 kakovostna in pestra izbira kurikula. 

 

OBOGATITVENA DEJAVNOST ODDELEK KDO IZVAJA 

Zborček BIM BAM 

4 – 6 let  

Oba oddelka 

Mojca Nežmah 

Ježkova torbica 

Zajčkova torbica 

Medvedkova torbica 

3 – 5 let 

4 – 6 let 

4 – 6 let 

Strokovni delavki v oddelku 

 

Cici Vesela šola 

Ježki 

4 – 6 let 

Oba oddelka 

Strokovni delavki v oddelku 

Moj album  

2 – 3 let 

3 – 4 let 

3 – 5 let 

4 – 6 let 

Oba oddelka 

Strokovni delavki v oddelku 

Pravljica moj vsakdan Vsi oddelki Vse strokovne delavke 

Ustvarjanje z naravnim materialom Vsi oddelki Vse strokovne delavke 

Otrok in lutka Vsi oddelki Vse strokovne delavke 

Gibanje za zdravje Vsi oddelki Vse strokovne delavke 

Ogled dramske igre Vsi oddelki Vse strokovne delavke 
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3.3 DODATNE DEJAVNOSTI 

 

 

DODATNA 

DEJAVNOST 

ODDELEK  KDO IZVAJA 

Vrtec v naravi 
Otroci iz skupin MEDVEDKI IN 

ZAJČKI (rojeni v letu 2018) 

 

(junij 2023) 

Plesne vaje JEŽKI, ZAJČKI IN MEDVEDKI Plesna šola Plesni mojster 

Športaj kot ris JEŽKI, ZAJČKI IN MEDVEDKI Športno društvo RIS 

Nogomet ZAJČKI IN MEDVEDKI NK LJUBNO 

 

Stroške te dejavnosti krijejo starši.  

3.4 PROJEKTI    

V šolskem letu se bomo prijavili na razpise projektov, ki bodo aktualni za naš vrtec. 

Načrtujemo pa že sledeče projekte. 

PROJEKT NAMEN ODDELEK 

Varno s 

soncem  

Zaščititi se pred škodljivimi posledicami sončnih žarkov in  ozavestiti 

otroke. 

Vsi oddelki 

Pasavček  

 

Spodbujanje pravilnega oz. varnega vedenja v prometu, še posebej 

uporabe otroških varnostnih sedežev (OVS) med vožnjo v osebnih 

avtomobilih pri otrocih v starosti od 4-12 let ter povečati osveščenost in 

informiranost otrok starih od 4-6 let in njihovih staršev o uporabi OVS v 

avtomobilu. 

2 - 3 let  

3 - 4 let 

4 - 5 let 

5 - 6 let 

 

Mali 

sonček 

Njegov namen je obogatiti program na področju gibanja v vrtcu s 

sodobnimi gibalnimi/športnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki 

naj bo prijetna in prilagojena otroku.  

2 - 3 let  

3 - 5 let 

4 - 6 let 
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4 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE   

STAROSTNO 

OBDOBJE 

ODDELEK 

IGRALNICA 

ŠT. VPISANIH 

OTROK 

(SEPTEMBER) 

ŠT. 

PROSTIH 

MEST 

OBLIKA 

ODDELKA 

1. 
1 – 2 leti 

LUNICE 
11(5) 3 Homogen 

1. 
2 – 3 leta 

SOVICE 
14 (14) 0 Homogen 

1. 
1 – 3 leti 

SONČKI 
12 (9) 0 Heterogen 

2. 
3 – 4 let 

PALČKI 
17 (17) 0 Homogen 

2. 
3– 5 let 

JEŽKI 
18 (17) 1 Heterogen 

2. 
4 – 6 let 

ZAJČKI 
19 (19) 

0 

(odločba) 
Heterogen 

2. 
4 – 6 let 

MEDVEDKI 
20 (19) 1 Heterogen 

SKUPAJ  111 (100) 5  

 

Prostih mest ni. 
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5 DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU   

 

ODDELEK/ 

STAROST 

VZGOJITELJ 
VZGOJITELJ PREDŠOLSKIH OTROK – 

POMOČNIK VZGOJITELJA 

LUNICE 

1 – 2 leti 

MARUŠA CENTRIH 

NADOMEŠČA 

GABRIJELO DROBEŽ 

ANTONIJA KRUMPAČNIK 

SOVICE 

2 – 3 leta 

MARTA ATELŠEK LUCIJA PAHOVNIK 

SONČKI 

1 – 3  leti 

MARJETA SEDOVŠEK BARBARA STAJNER 

PALČKI 

3 – 4 let 

SILVA AJNIK TANJA TEŠANOVIĆ 

JEŽKI 

3 – 5  let 

MATEJA BOLKO 

PEČOVNIK 
ALENKA HUDEJ 

ZAJČKI 

4 – 6  let 

KATJA GOVEK ANDREJKA VOLER 

MEDVEDKI 

4 – 6   let 

METKA RUDNIK 

BOJANA KRALJ 

SPREMLJEVALKA  

  DARJA JERAJ (50%) 
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Ravnatelj: mag. Samo Kramer  tel.: 03 839 15 82 

Pomočnica ravnatelja: Marta Atelšek tel.: 03  839 15 88 

Svetovalni delavec: Gašper Ločičnik 

Organizatorka prehrane: Ksenija Tajnšek 

Organizatorka zdravstveno higienskega režima: Mateja Bolko Pečovnik 

Računovodkinja: Janja Kosmač: 03 839 15 72, nad. Marjeta Terbovšek 

Poslovna sekretarka: Ana Maria Mitrović Ramšak tel.: 03 839 15 70 

Specialna in rehabilitacijska pedagoginja: Neža Krivec in strokovni delavec Ciriusa 

Kamnik (ga. Rebeka Dragar) 

Kuharica: Boža Funtek 

Hišnik: Miha Marovt 

Čistilka in perica: Marija Krajnc 

Zadolžitve strokovnih delavk: 

Alenka Hudej vodi pregled kovčka prve pomoči. 

Marta Atelšek je  poverjenica za otroške revije in pomočnica ravnatelja, je vodja 

projekta Mali sonček. 

Bojana Kralj skrbi za naročilo likovnega materiala, je predstavnica vrtca v Svetu 

zavoda. 

Mateja Bolko Pečovnik je OZHR, vodja prireditve v marcu. 

Tanja Tešanović, Lucija Pahovnik, Antonija Krumpačnik, Bojana Kralj, Barbara Stajner, 

alenka Hudej skrbijo za dekoracijo prostorov. Vodja je Andrejka Voler. 

Marjeta Sedovšek je preglednica igrišča in vodja aktiva 

Katja Govek je vodja  Cici vesele šole, poverjenica za revije.  

Barbara Stajner je predstavnica v Šolski skladu.  

Metka Rudnik ureja spletno stran vrtca. 

Gabrijela Drobež / Maruša Centrih piše kroniko vrtca. 

Silva Ajnik je vodja projekta Pasavček in pripravlja dramsko igro za otroke. 
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5.1 DELOVNI ČAS STROKOVNIH DELAVK PO ODDELKIH 

DELOVNI ČAS STROKOVNIH DELAVK ZA LETO 2023/2024 

ODDELEK STR. DELAVKI 1. TEDEN 2.  TEDEN 3. TEDEN 

LUNICE 

1-2 

MARUŠA CENTRIH 7.45-14.15 7.45-14.15 7.45-14.15 

ANTONIJA 

KRUMPAČNIK 
7.45-15.15 7.00-14.30 7.30-15.00 

SOVICE 

2-3 

MARTA ATELŠEK 7.45-14.15 7.45-14.15 7.45-14.15 

LUCIJA PAHOVNIK 7.30-15.00 7.45-15.15 7.00-14.30 

SONČKI 

1-3 

MARJETA SEDOVŠEK 7.45-14.15 7.45-14.15 7.45-14.15 

BARBARA STAJNER 7.00-14.30 7.30-15.00 7.45-15.15 

PALČKI 

3-4 

SILVA AJNIK 7.00-13.30 7.00-13.30 8.00-14.30 

TANJA TEŠANOVIĆ 8.00-15.30 7.30-15.00 5.30-13.00 

JEŽKI 

3-5 

MATEJA  B. 

PEČOVNIK 
6.30-13.00 8.00-14.30 6.30-13.00 

ALENKA HUDEJ 7.30-15.00 5.30-13.00 8.00-15.30 

ZAJČKI 

5-6 

KATJA GOVEK 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-13.00 

ANDREJKA VOLER 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00 

MEDVEDKI 

5-6 

METKA RUDNIK 8.00-14.30 6.30-13.00 6.30-13.00 

BOJANA KRALJ 5.30-13.00 8.00-15.30 7.30-15.00 

SPR. 8.00-12.00  8.00-12.00 8.00-12.00 

 DARJA JERAJ 
12.00 - 16.00 

O: 12.00-12.15  
12.00 - 16.00 12.00 - 16.00 
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6 SODELOVANJE S STARŠI 

 

Družina ima največji vpliv na svoje otroke, zato v vzgojno – izobraževalni proces, ki 

temelji na demokratičnih vrednotah, vključujemo vso družino.  

Zavedamo se, da smo vzgojitelji in starši povezani s skupnim ciljem in željami: omogočiti 

našim najmlajšim občutek varnosti in medsebojne navezanosti, topline, sprejetosti ter 

napredek v razvoju. 

Ta cilj uresničujemo v dejavnostih, kjer se povezujemo strokovni delavci, starši in otroci. 

 

6.1 OBLIKE SODELOVANJA VRTCA S STARŠI 

 avgusta so starši pisno obveščeni v katerem oddelku bo otrok in kdo sta strokovni 

delavki v oddelku, 

 v avgustu smo imeli oddelčne roditeljske sestanke s starši novincev, 

 pisno informiranje staršev,  

 obveščanje po elektronski pošti, 

 oddelčni roditeljski sestanki (september, marec, maj), 

 individualne pogovorne ure o otroku: vsak 1. četrtek v mesecu (od oktobra do 

maja), 

 pomoč staršev pri izvedbi programa (izleti,  prireditve, zbiranje odpadnega 

materiala, predstavitev hobija, poklica …), 

 v skladu z dogovori s starši bomo izvajali tudi druge oblike sodelovanja s starši, 

 starši sodelujejo v Svetu staršev in v Svetu zavoda. 
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6.2 PRAVICE STARŠEV IN OTROK 

Pravice staršev in otrok so določene v mednarodnih dokumentih, ustavi in zakonih. 

• Vrtec je institucija, ki mora skrbeti za uresničevanje temeljnih otrokovih pravic. V 

demokratični državi zastopajo otrokove pravice starši oz. njihovi zakoniti zastopniki. 

• Otrokom, vključenim v javne vrtce, zagotavlja država možnosti za optimalen razvoj 

ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, 

telesno in duševno konstitucijo itn. Optimalen razvoj vključuje tudi možnost 

poglobljenega razvoja na določenem področju. 

• Uresničevanje zahteve po enakih možnostih ni mogoče brez upoštevanja razlik, 

pravice do izbire in drugačnosti, ki jo mora omogočiti organizacija življenja in dela v 

vrtcu. Pri otrocih je to povezano z  vzgojo za strpnost, solidarnost in odgovornost ter 

s postopnim razvijanjem kritičnega duha, osebnih odločitev in avtonomne presoje. 

• Javni vrtci so svetovnonazorsko nevtralni. 

• Starši imajo pravico do vpogleda v programe za predšolske otroke (Kurikulum), do 

obveščenosti o življenju in delu v vrtcu in pravico do zaščite zasebnosti, s poudarkom 

na varstvu osebnih podatkov. 

• Starši imajo pravico do sodelovanja pri načrtovanju ter organiziranju življenja in dela 

v vrtcu in oddelku, kar jim mora vrtec formalno omogočiti. Pri tem morajo upoštevati 

meje svojega soodločanja in ne smejo posegati v strokovno avtonomnost vrtca. 

• Vrtec omogoči staršem ob vključitvi otroka v življenje vrtca postopno uvajanje, kar 

pomeni, da smejo biti starši skupaj z otrokom v oddelku . 

6.3 OBVEZNOSTI STARŠEV OZ. SKRBNIKOV DO VRTCA 

Starši so dolžni: 

 spoštovati in upoštevati priporočila za preprečevanje širjenja Sars-CoV-2, 

 zagotoviti spremstvo otroka na poti v vrtec in iz vrtca (odrasla, strokovnim 

delavkam znana oseba), 

 otroka osebno predati vzgojiteljici ali vzgojiteljici predšolskih otrok – pomočnici 

vzgojiteljice, 

 sodelovati z delavci vrtca v dobrobit svojih otrok, 

 spoštovati sprejete dogovore in naš poslovni čas, 

  prijaviti izostanek otroka,  
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  pravočasno poravnati finančne obveznosti za opravljene storitve, 

  v vrtec voditi le zdravega otroka. 

 

7 SODELOVANJE  Z VZGOJNOIZOBRAŽEVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI 

IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI   

 

 Sodelovanje z učiteljicami razrednega pouka in drugimi predmetnimi učitelji               

(knjižničar, računalničarka, učiteljica gospodinjstva); 

 sodelovanje z občino Ljubno; 

 sodelovanje z zobozdravstveno službo; 

 sodelovanje z delovnimi organizacijami in obrtniki (ogled dela in zbiranje 

odpadnega materiala); 

 sodelovanje s knjižnico Ljubno (enkrat tedensko od oktobra do maja); 

 sodelovanje z založbami otroških revij; 

 sodelovanje na likovnih natečajih; 

 sodelovanje s čebelarsko družino Ljubno; 

 sodelovanje s policistom; 

 sodelovanje z gasilci; 

 sodelovanje z reševalci; 

 sodelovanje z lovcem; 

 sodelovanje z gozdarjem; 

 sodelovanje z vojakom,… 
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8 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM 

V tem šolskem letu zaenkrat ni v planu pripravništva in strokovnih izpitov. 

9 SODELOVANJE S ŠOLAMI, KI IZOBRAŽUJEJO DELAVCE ZA POTREBE 

VZGOJE PREDŠOLSKIH OTROK 

Sodelovali bomo z Gimnazijo Celje - Center, ki izobražuje dijake po programu 

predšolska vzgoja.  

IME IN PRIIMEK LETNIK TERMIN MENTOR 

Gaja Gosar 4.  Znan kasneje 

Eva Detmar 3.  Znan kasneje 

Nuša Klemenčič 3.  Znan kasneje 

Neža Kladnik 2.   

Lucija Lenko 2. 15. 1. - 26. 1.   

Živa Podbregar 1. 2. 4. - 8. 4.  

 

10 AKTIVNOSTI ZA VKLJUČEVANJE VRTCA V OKOLJE 

Načrtujemo pa sledeče aktivnosti: 

 vožnja z avtobusom (4 – 6  let oba oddelka); 

 ogledi in obiski pri vrtnarju, športniku,  

 obisk flosarskega muzeja, 

 sodelovanje z društvi,  

 obiski občinske knjižnice in pravljične urice (vsak ponedeljek od oktobra do 

maja),…. 

 

11 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA 

Izobraževanje bo potekalo v skladu s finančnimi zmožnostmi.  
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 predavanje g. Matic Novak, 

 Obisk seminarjev, ki jih omogoča vrtec na željo strokovnih delavk, 

 sodelovanje vzgojnega osebja na študijskih skupinah, 

 sodelovanje na različnih predstavitvah in tečajih, 

 sodelovanje na enodnevnih seminarjih, 

 izobraževanje preko revij in strokovnih knjig, 

 izobraževanje preko internetnih virov. 

12 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA 

12.1 DELO VZGOJITELJSKEGA ZBORA 

 smernice za delo v šolskem letu 2023/2024 (september 2023) 

 načrtovanje dejavnosti za prireditev (marec 2024) 

 evalvacija vzgojnega dela za šolsko leto 2023/2024 (junij 2024) 

 

12.2 DELO STROKOVNIH AKTIVOV VZGOJITELJIC IN VZGOJITELJIC PREDŠOLSKIH 

OTROK – POMOČNIC VZGOJITELJIC 

Načrtujemo enkrat mesečno srečanje strokovnih aktivov vzgojiteljic in vzgojiteljic 

predšolskih otrok – pomočnic vzgojiteljic. Predviden je vsak zadnji torek  v mesecu oz. 

po dogovoru, v primeru, da je zadnji torek praznik ali so počitnice. 

Srečanja bodo namenjena skupnemu načrtovanju, izmenjavi informacij, predstavitvi 

pridobljenih znanj iz strokovnih izpopolnjevanj, izkušenj iz projektov, oblikovanju 

predlogov in idej za različne oblike sodelovanja med skupinami, s starši, z zunanjimi 

institucijami, izvedbi dodatnih dejavnosti, refleksiji izvedbe le teh in promociji vrtca. 

Vodja aktiva v šolskem letu 2023 /2024 bo Marjeta Sedovšek. 

13 PLAN HOSPITACIJ 

Enkrat v letu se bodo izvajale hospitacije pri vseh vzgojiteljicah, v vseh oddelkih vrtca.  

Točen razpored bo določen na aktivu. Hospitacije bosta izvajala ravnatelj in pomočnica 

ravnatelja. Opravljale se bodo tudi hospitacije pri dijakih in študentih, ki bodo opravljali  

pedagoško prakso v našem vrtcu.  
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14  KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI POTREBNI ZA 

URESNIČITEV VZGOJNEGA PROCESA  

 

Kadrovska mesta v našem vrtcu so zapolnjena.  

 

V Vrtec Ljubno ob Savinji bomo vlagali v skladu s finančnimi zmožnostmi. 

 Potrebno bi bilo dokupiti rjuhe za ležalnike (tanjše in debelejše), 

 Dokup didaktičnih igrač, 

 popravilo oken - Sončki, 

 menjava stolov - Sončki, 

 Računalniška oprema,  

 fotokopirni stroj s tiskalnikom, 

 ognjevarna omara za dokumentacijo vrtca, 

 vrvi za obešanje risbic, 

 delovne halje,.. 

 

 

Vsak oddelek ima svojo igralnico in garderobo. V igralnici bodo organizirani stalni 

kotički in priložnostni kotički, ki se spreminjajo glede na vsebino dejavnosti. Otroci 

imajo možnost izbire dejavnosti in sredstev, ki so na dosegu otrok. Le te bomo 

dopolnjevali s sredstvi, ki so v prostoru za vzgojitelje in na hodniku. Oddelki so 

opremljeni z vzgojnimi sredstvi, ki so primerni starosti otrok. Vsi oddelki so opremljeni 

s prenosnimi CD predvajalniki in računalniki.  V vsaki igralnici je dostop do internetne 

povezave, ki pa je velikokrat moten. Vsi oddelki  imajo v uporabi en skupni fotoaparat. 

V spodnjih prostorih vrtca se nahaja stacionarni telefon. Oddelki, ki delujejo na nižji 

stopnji  osnovne šole pa uporabljajo en mobilni telefon. Vsi oddelki kosilajo v 

igralnicah. Strokovna delavka vsake skupine v prostorih vrtca pa prinese pribor in hrano 

po stopnicah v svojo skupino in potem tudi odnese nazaj. Vse obroke nam pripravijo v 

šolski kuhinji. Oddelki uporabljajo tudi šolsko telovadnico, takrat ko se v njej ne odvija 

pouk. Otroci se lahko gibljejo na vrtčevskem igrišču, ki pa je zelo majhno, zato se 

strokovne delavke sproti dogovarjamo glede bivanja na igrišču. Oddelka 1 – 2 

uporabljata voziček za  sprehod. Oddelka 2 - 3 in 3 – 4  hodita na krajše sprehode v 
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bližini vrtca. Oddelki drugega starostnega obdobja hodijo na krajše ali daljše sprehode 

v okolici vrtca. Poslužujejo se tudi športnega igrišča Foršt. 

Dva oddelka uporabljata skupno umivalnico in sanitarije. En oddelek prvega starostnega 

obdobja ima svojo umivalnico in sanitarije, prav tako tudi oddelek  3 – 4 let. Oddelki 

3 – 5 in  dva 4 – 6  let uporabljajo umivalnico in sanitarije skupaj z otroki nižjih razredov 

osnovne šole.  

 


