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LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO LETO 2023/2024

Letni delovni naért je osrednji dokument, s katerim Vrtec Ljubno ob Savinji dolodi
organizacijo in obratovalni ¢as vrtca, programe vrtca, razporeditev otrok v oddelke,
delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z
vzgojnoizobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo
pripravnikom, aktivnosti za vklju¢evanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki
izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske,
materialne in druge pogoje, potrebne za uresniitev vzgojnega procesa.

Letni delovni nacrt temelji na Zakonu o vrtcih in Kurikulumu za vrtce.

Na podlagi dolocil 21. ¢lena Zakona o vrtcih, po predhodni uskladitvi z ustanoviteljico

Ob¢ino Ljubno ga sprejme Svet zavoda.

LDN je bil obravnavan na zboru strokovnih delavk dne, 29. 8. 2023.

Podpis ravnatelja: mag. Samo Kramer

LDN je bil obravnavan na sestanku Sveta starsev dne

Podpis predsednika Sveta starsev:

LDN je bi potrjen na sestanku Sveta zavoda dne

Podpis predsednika Sveta zavoda:
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1 CIUJI IN NALOGE VRTCA

1.1 TEMELNI CIUI

Temeljni cilji in naloge predsolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah,

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega
dozivljanja in izrazanja,

negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter
razvijanje neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za udinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

posredovanje znanj z razli¢nih podrodij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,
spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

1.2 NALOGE

Temeljne naloge vrtca so pomoc¢ starsem pri celoviti skrbi in vzgoji otrok, izboljsanje

kvalitete Zivljenja druzin in otrok, ter ustvarjanje pogojev za njihov kvaliteten

psihofizi¢en razvoj.

Sledimo jim na vseh ravneh delovanja in izhajajo iz Kurikula za vrtce:

omogocanje in spodbujanje aktivnega, ustvarjalnega ter v skladu z zmoznostmi
samostojnega ucenja otrok;

pridobivanje konkretnih izkusenj uresni¢evanja temeljnih élovekovih (otrokovih)
pravic in demokrati¢nih nacel;

upostevati otroka kot individuum in skrbeti za spostovanje zasebnosti;
omogocanje, da otroci razvijajo svoje sposobnosti, nadarjenost in kompetence
ob upostevanju razvojnih znacilnosti posameznih starostnih obdobij;

spodbujati strpnost kot eno obé&ih kulturnih in civilizacijskih vrednot sodobnih

demokrati¢nih druzb;
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e zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja za
otroke;

e pridobivanje znanj razlicnih podrodij znanosti ter seznanjanje z vsebinami iz
vsakdanjega Zivljenja;

e razvijanje zavesti o pripadnosti skupini;

e ob sodelovaniju s starsi, okoljem in vrtcem priblizati predsolsko vzgojo potrebam
druzbe, vendar ohraniti avtonomijo vrtca in upostevati razvojne potrebe otrok;

e slediti novejsim spoznanjem pedagoske, psiholoske, antropoloske in drugih

znanosti ter njihova spoznanja kriticno uvajati v dnevno prakso.

2 ORGANIZACIJA IN POSLOVALNI CAS VRTCA

Organizirani smo kot Enota vrtec pri 3oli, Vrtec Ljubno ob Savinji, ki ima 7 oddelkov in

sSMoO javni vrtec.
Poslovni ¢as vrtca je od 5.30 do 16.00 ure.

Do pricetka 3olskega jutranjega varstva nudimo varstvo tudi prvosolcem, ki potrebujejo

zgodnje varstvo.

Vrtec bo posloval vse leto, 5 dni v tednu, od ponedeljka do petka, razen ob dela prostih
dnevih. V ¢asu pocitnic in manjse prisotnosti otrok, bomo otroke iz posameznih

oddelkov med seboj zdruzevali, zaradi lazje in smotrnejse organizacije dela.

Otrok je v okviru obratovalnega ¢asa v vrtcu najvec do 9 ur.

3 PREDSTAVITEV PROGRAMOV

Glede na trajanje izvajamo naslednja programa:
e dnevni program, ki trajaj od 3est do devet ur,

e poldnevni program, ki traja od stiri do 3est ur.

Dnevni in poldnevni program sta namenjena otrokom od 11 mesecev starosti do vstopa

v 3olo in obsegata vzgojo, varstvo in prehrano otrok.
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V dnevnem in poldnevnem programu nudimo otrokom zajtrk, kosilo, malico, sadje

med obroki in napitke.

V redne oddelke vkljuéujemo tudi otroke s posebnimi potrebami. To 3olsko leto dva
otroka potrebujeta dodatno strokovno pomo¢ in sicer prvi spremljevalca in dve uri
dodatne strokovne pomodi. Eno uro bo izvajala specialna pedagoginja iz Ciriusa
Kamnik, ga. Rebeka Dragar. Drugi pa dodatno strokovno pomog, ki jo bo izvajala
inkluzivna pedagoginja, ga. Katja Ugovsek.

Za tretjega otroka je dodeljena tudi ura logopedinje. lzvajala jo bo ga. Marija Novak.

Temeljne naloge vrtca uresniCujemo s programi, ki jih dolo¢a Zakon o vrtcih in so
zasnovani v skladu s cilji in smernicami predpisanega nacionalnega Kurikula za vrtce.
Vsebina dela v vseh programih, ki se izvajajo v vrtcu Ljubno, izhajajo iz otrokovega
okolja (vsakdanjega Zivljenja, posebnih dogodkov, zanimivosti, praznovanj,

ogledov,...).

Pri svojem delu se vzgojno osebje posluzuje razlicnih metod, primernih za delo s

predsolskimi otroki. V ospredju je igra in izkustveno ucenje.

V nasem vrtcu lahko vsak otrok najde sebe, svoje interese, si razvija svoje sposobnosti

in krepi samopodobo.
S strokovnim delom sledimo ciljem predsolske vzgoje.

Osnovni cilj nasega vrtca je organiziranje dobrega vrtca, v katerem je v ospredju otrok
ter pogoji za njegov razvoj in v katerem ob danih in spreminjajocih se pogojih vsi
udeleZenci: otroci, starsi in zaposleni soustvarjamo pogoje, primerne za vse in vsakogar,

ne glede na ¢as in okolje.
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3.1 KURIKULUM ZA VRTCE

Je nacionalni dokument in predstavlja od 1. 10. 1999 dalje strokovno podlago za delo
v vrtcih. V njem so opredeljena temeljna nacela in cilji predsolske vzgoje. Oblikovan je
na osnovi sodobnih spoznanj, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija
in uci v aktivni povezavi s socialnim in fizicnim okoljem ter si v interakciji z otroki in

odraslimi razvija lastno druzbenost in individualnost.

V njem so opredeljena nacela in cilji predsolske vzgoje:
Cilji kurikuluma za vrtce

. Temeljna nacela

. Otrok v vrtcu:

— razvoj in ucenje v predsolskem obdobju

— poditek, hranjenje in druge vsakodnevne dejavnosti kot element kurikula

— odnosi med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu, socialno ucenje

— prostor kot element kurikula

— sodelovanje s starsi.

. Podrogja dejavnosti: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava, matematika.

Moralni razvoj, skrb za zdravje, varnost, prometna vzgoja so dejavnosti, ki se kot rdeca
nit prepletajo skozi vsa podrodja in so del nasega Zivljenja in dela v vrtcu.
Predlagane vsebine in dejavnosti predstavljajo mozne poti in nadine uresni¢evanja ciljev,

ki jih vzgojitelji po svoji strokovni presoji vklju€ujejo v vzgojno izobrazevalni proces.

3.2 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Vsebine obogatitvenih dejavnosti sodijo v izvedbeni kurikul vrtca in so izbrane glede na
Zelje otrok, starsev in tudi na zunanje strokovnjake. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni

delavci vrtca.

Namen izvajanja obogatitvenih dejavnosti je :
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e Uresnievanje enakih mozZnosti za otroke in stare, upostevanje razlicnost med
otroki ter pravice do izbire in drugacnosti;

e kakovostna in pestra izbira kurikula.

OBOGATITVENA DEJAVNOST ODDELEK KDO 1ZVAJA
Zborzek BIM BAM ool Mojca Nezmah
Oba oddelka
Jezkova torbica 3-5let
Zajekova torbica 46 let Strokovni delavki v oddelku
Medvedkova torbica 4 -6 let
Jezki
Cici Vesela 3ola 4 -6 let Strokovni delavki v oddelku
Oba oddelka
2—3let
3-4let
Moj album 3-51let Strokovni delavki v oddelku
4 -6 let
Oba oddelka
Pravljica moj vsakdan Vsi oddelki Vse strokovne delavke
Ustvarjanje z naravnim materialom Vsi oddelki Vse strokovne delavke
Otrok in lutka Vsi oddelki Vse strokovne delavke
Gibanje za zdravje Vsi oddelki Vse strokovne delavke
Ogled dramske igre Vsi oddelki Vse strokovne delavke
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3.3 DODATNE DEJAVNOSTI

DODATNA
DEJAVNOST

ODDELEK

KDO IZVAJA

Vrtec v naravi

Otroci iz skupin MEDVEDKI IN
ZAJCKI (rojeni v letu 2018)

(junij 2023)

Plesne vaje JEZKI, ZAJCKI IN MEDVEDKI Plesna 3ola Plesni mojster
Sportaj kot ris JEZKI, ZAJCKI IN MEDVEDKI Sportno drustvo RIS
Nogomet ZAJCKI IN MEDVEDKI NK LJUBNO

Stroske te dejavnosti krijejo starsi.

3.4 PROJEKTI

V 3olskem letu se bomo prijavili na razpise projektov, ki bodo aktualni za nas vrtec.

Nacrtujemo pa Ze sledece projekte.

PROJEKT NAMEN ODDELEK
Varno s Zasdititi se pred skodljivimi posledicami sonénih zarkov in  ozavestiti | Vsi oddelki
soncem otroke.

Pasavéek Spodbujanje pravilnega oz. varnega vedenja v prometu, Se posebej | 2 - 3 |et
uporabe otroskih varnostnih sedezev (OVS) med vozZnjo v osebnih | 3 _ 4 |et
avtomobilih pri otrocih v starosti od 4-12 let ter povecati osves¢enost in | 4 _ 5 |t
informiranost otrok starih od 4-6 let in njihovih starSev o uporabi OVS v 5.6 let
avtomobilu.

Mali Njegov namen je obogatiti program na podroéju gibanja v vrtcu s | 2 - 3 let

sonéek sodobnimi gibalnimi/3portnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki | 3 . 5 |et

naj bo prijetna in prilagojena otroku.

4 -6 let
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4 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE

STAROSTNO |  ODDELEK §T'S’$§8E'” PRE;;'T!H OBLIKA
OBDOBJE | IGRALNICA | (coorr\ioro MEST ODDELKA
1. ]I_Glflll(eig 11(5) 3 Homogen
1. 25531'(‘:3;3 14 (14) 0 Homogen
1. ]s 613 (':le' 12 (9) 0 Heterogen
2. BF,;\&:LG: 17 (17) 0 Homogen
2. 3J_E§_llft 18 (17) 1 Heterogen
2. 42;\J6(V::§1t 19 (19) (odlgéba) Heterogen
2, ML:EB\?EISCKI 20 (19) 1 Heterogen
SKUPAJ 111 (100) 5

Prostih mest ni.
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5 DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU

ODDELEK/

VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK —

CTAROST | VZCOIITEY POMOCNIK VZGOJITELIA
MARUSA CENTRIH
:.Ljhzlllil; NADOMESCA ] ANTONUA KRUMPACNIK
GABRIELO DROBEZ
SOVICE MARTA ATELSEK LUCIJA PAHOVNIK
2 -3 leta
fogcl'(lt_ MARJETA SEDOVSEK BARBARA STAJNER
- etl
PALCKI SILVA AJNIK TANJA TESANOVIC
3—4let
JEFKI MATEJA BOLKO
e PECOUNIK ALENKA HUDEJ
ZAJCKI KATJA GOVEK ANDREJKA VOLER
4-6 let
BOJANA KRALJ
MEDVEDKI | METKA RUDNIK
4-6 let SPREMLJEVALKA

DARJA JERAJ (50%)
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Ravnatelj: mag. Samo Kramer tel.: 03 839 15 82

Pomocnica ravnatelja: Marta Atelsek tel.: 03 839 15 88

Svetovalni delavec: Gasper Locic¢nik

Organizatorka prehrane: Ksenija Tajn3ek

Organizatorka zdravstveno higienskega reZzima: Mateja Bolko Pec¢ovnik
Racunovodkinja: Janja Kosmac: 03 839 15 72, nad. Marjeta Terbovsek
Poslovna sekretarka: Ana Maria Mitrovi¢ Rams3ak tel.: 03 839 15 70
Specialna in rehabilitacijska pedagoginja: Neza Krivec in strokovni delavec Ciriusa
Kamnik (ga. Rebeka Dragar)

Kuharica: Boza Funtek

Hisnik: Miha Marovt

Cistilka in perica: Marija Krajnc

Zadolzitve strokovnih delavk:
Alenka Hudej vodi pregled kovéka prve pomodi.

Marta Atel3ek je poverjenica za otroske revije in pomocnica ravnatelja, je vodja

projekta Mali soncek.

Bojana Kralj skrbi za narodilo likovnega materiala, je predstavnica vrtca v Svetu

zavoda.
Mateja Bolko Pec¢ovnik je OZHR, vodja prireditve v marcu.

Tanja Tesanovi¢, Lucija Pahovnik, Antonija Krumpacénik, Bojana Kralj, Barbara Stajner,

alenka Hudej skrbijo za dekoracijo prostorov. Vodja je Andrejka Voler.
Marjeta Sedovsek je preglednica igris¢a in vodja aktiva

Katja Govek je vodja Cici vesele 3ole, poverjenica za revije.

Barbara Stajner je predstavnica v Solski skladu.

Metka Rudnik ureja spletno stran vrtca.

Gabrijela Drobez / Marusa Centrih piSe kroniko vrtca.

Silva Ajnik je vodja projekta Pasavéek in pripravlja dramsko igro za otroke.



5.1 DELOVNI CAS STROKOVNIH DELAVK PO ODDELKIH

DELOVNI CAS STROKOVNIH DELAVK ZA LETO 2023/2024
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ODDELEK | STR. DELAVKI 1. TEDEN 2. TEDEN 3. TEDEN
MARUSA CENTRIH 7.45-14.15 7.45-14.15 7.45-14.15
LUNICE
1-2 ANTONIA
KRUMPACNIK 7.45-15.15 7.00-14.30 7.30-15.00
MARTA ATELSEK 7.45-14.15 7.45-14.15 7.45-14.15
SOVICE
2-3
LUCIJA PAHOVNIK | 7.30-15.00 7.45-15.15 7.00-14.30
) MARJETA SEDOVSEK | 7.45-14.15 7.45-14.15 7.45-14.15
SONCKI
1-3
BARBARA STAJNER | 7.00-14.30 7.30-15.00 7.45-15.15
) SILVA AJNIK 7.00-13.30 7.00-13.30 8.00-14.30
PALCKI
3-4 ] ]
TANJA TESANOVIC | 8.00-15.30 7.30-15.00 5.30-13.00
WA 2 18 6.30-13.00 8.00-14.30 6.30-13.00
; PECOVNIK
JEZKI
3.5
ALENKA HUDEJ 7.30-15.00 5.30-13.00 8.00-15.30
KATJA GOVEK 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-13.00
ZAJCKI
5.6
ANDREJKA VOLER 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00
METKA RUDNIK 8.00-14.30 6.30-13.00 6.30-13.00
MEDSV:DK' BOJANA KRALJ 5.30-13.00 8.00-15.30 7.30-15.00
SPR. 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
DARJA JERA! 12.00 - 16.00 12.00 - 16.00 12.00 - 16.00

0:12.00-12.15
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6 SODELOVANUJE S STARSI

Druzina ima najvedji vpliv na svoje otroke, zato v vzgojno — izobrazevalni proces, ki
temelji na demokrati¢nih vrednotah, vklju¢ujemo vso druzino.

Zavedamo se, da smo vzgojitelji in starsi povezani s skupnim ciljem in Zeljami: omogoditi
nasim najmlajsim obcutek varnosti in medsebojne navezanosti, topline, sprejetosti ter
napredek v razvoju.

Ta cilj uresni¢ujemo v dejavnostih, kjer se povezujemo strokovni delavci, starsi in otroci.

6.1 OBLIKE SODELOVANJA VRTCA S STARSI

avgusta so starsi pisno obvesceni v katerem oddelku bo otrok in kdo sta strokovni

delavki v oddelku,

e v avgustu smo imeli oddeléne roditeljske sestanke s starsi novincev,

e pisno informiranje starsev,

e obvesicanje po elektronski posti,

e oddeléni roditeljski sestanki (september, marec, maj),

e individualne pogovorne ure o otroku: vsak 1. ¢etrtek v mesecu (od oktobra do
maja),

e pomoc starsev pri izvedbi programa (izleti, prireditve, zbiranje odpadnega
materiala, predstavitev hobija, poklica ...),

e v skladu z dogovori s starsi bomo izvajali tudi druge oblike sodelovanja s starsi,

e starsi sodelujejo v Svetu starsev in v Svetu zavoda.
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6.2 PRAVICE STARSEV IN OTROK

Pravice starSev in otrok so dolo¢ene v mednarodnih dokumentih, ustavi in zakonih.
* Vrtec je institucija, ki mora skrbeti za uresni¢evanje temeljnih otrokovih pravic. V
demokrati¢ni drzavi zastopajo otrokove pravice starsi oz. njihovi zakoniti zastopniki.

* Otrokom, vkljuenim v javne vrtce, zagotavlja drzava moznosti za optimalen razvoj
ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost,
telesno in duSevno konstitucijo itn. Optimalen razvoj vkljuéuje tudi moznost
poglobljenega razvoja na doloéenem podrodju.

* Uresnievanje zahteve po enakih moznostih ni mogoce brez upostevanja razlik,
pravice do izbire in drugacnosti, ki jo mora omogoditi organizacija Zivljenja in dela v
vrtcu. Pri otrocih je to povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in odgovornost ter
s postopnim razvijanjem kriti¢cnega duha, osebnih odloditev in avtonomne presoje.

* Javni vrtci so svetovnonazorsko nevtralni.

* Starsi imajo pravico do vpogleda v programe za predsolske otroke (Kurikulum), do
obveséenosti o zivljenju in delu v vrtcu in pravico do zascite zasebnosti, s poudarkom
na varstvu osebnih podatkov.

* Starsi imajo pravico do sodelovanja pri naértovanju ter organiziranju Zivljenja in dela
v vrtcu in oddelku, kar jim mora vrtec formalno omogoditi. Pri tem morajo upostevati
meje svojega soodlocanja in ne smejo posegati v strokovno avtonomnost vrtca.
* Vrtec omogodi starSem ob vkljucitvi otroka v Zivljenje vrtca postopno uvajanje, kar

pomeni, da smejo biti starsi skupaj z otrokom v oddelku .

6.3 OBVEZNOSTI STARSEV OZ. SKRBNIKOV DO VRTCA

Starsi so dolzni:

e spostovati in upostevati priporocila za preprecevanje Sirjenja Sars-CoV-2,

e zagotoviti spremstvo otroka na poti v vrtec in iz vrtca (odrasla, strokovnim
delavkam znana oseba),

e otroka osebno predati vzgojiteljici ali vzgojiteljici predsolskih otrok — pomoc¢nici
vzgojiteljice,

e sodelovati z delavci vrtca v dobrobit svojih otrok,

e spostovati sprejete dogovore in nas poslovni ¢as,

prijaviti izostanek otroka,
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e pravodasno poravnati finanéne obveznosti za opravljene storitve,

e v vrtec voditi le zdravega otroka.

7 SODELOVANJE Z VZGOJNOIZOBRAZEVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI
IN DRUGIMI ORGANIZACIVAMI

e Sodelovanje z uditeljicami razrednega pouka in drugimi predmetnimi ucitelji

e sodelovanje z obcino Ljubno;

e sodelovanje z zobozdravstveno sluzbo;

e sodelovanje z delovnimi organizacijami in obrtniki (ogled dela in zbiranje
odpadnega materiala);

e sodelovanje s knjiznico Ljubno (enkrat tedensko od oktobra do maja);

e sodelovanje z zalozbami otroskih revij;

e sodelovanje na likovnih natecajih;

e sodelovanje s ¢ebelarsko druzino Ljubno;

e sodelovanje s policistom;

e sodelovanje z gasilci;

e sodelovanje z resevalci;

e sodelovanje z lovcem;

e sodelovanje z gozdarjem;

e sodelovanje z vojakom,...
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8 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM

V tem 3olskem letu zaenkrat ni v planu pripravnistva in strokovnih izpitov.

9 SODELOVANVJE S SOLAMI, Kl IZOBRAZUJEJO DELAVCE ZA POTREBE
VZGOJE PREDSOLSKIH OTROK

Sodelovali bomo z Gimnazijo Celje - Center, ki izobraZuje dijake po programu

predsolska vzgoja.

IME IN PRIIMEK LETNIK TERMIN MENTOR
Gaja Gosar 4. Znan kasneje
Eva Detmar 3. Znan kasneje
Nusa Klementic 3. Znan kasneje
Neza Kladnik 2.

Lucija Lenko 2. 15.1.-26. 1.

Ziva Podbregar 1. 2.4.-8.4.

10 AKTIVNOSTI ZA VKLJUCEVANJE VRTCA V OKOLJE

Nacrtujemo pa sledece aktivnosti:

voZnja z avtobusom (4 — 6 let oba oddelka);
ogledi in obiski pri vrtnarju, Sportniku,

obisk flosarskega muzeja,

sodelovanje z drustvi,

obiski obcinske knjiznice in pravljicne urice (vsak ponedeljek od oktobra do

11 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

Izobrazevanje bo potekalo v skladu s finanénimi zmoZnostmi.
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e predavanje g. Matic Novak,

e Obisk seminarjev, ki jih omogoca vrtec na Zeljo strokovnih delavk,
e sodelovanje vzgojnega osebja na studijskih skupinah,

e sodelovanje na razli¢nih predstavitvah in tecajih,

e sodelovanje na enodnevnih seminarjih,

e izobrazevanje preko revij in strokovnih knjig,

e izobrazevanje preko internetnih virov.

12 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

12.1 DELO VZGOIJITEUJSKEGA ZBORA

e smernice za delo v 3olskem letu 2023/2024 (september 2023)
e nadrtovanje dejavnosti za prireditev (marec 2024)

e evalvacija vzgojnega dela za Solsko leto 2023/2024 (junij 2024)

12.2 DELO STROKOVNIH AKTIVOV VZGOJITEUIC IN VZGOJITEDIC PREDSOLSKIH
OTROK - POMOCNIC VZGOJITEDIC

Nadértujemo enkrat mesecno sre€anje strokovnih aktivov vzgojiteljic in vzgojiteljic
predsolskih otrok — pomocénic vzgojiteljic. Predviden je vsak zadnji torek v mesecu oz.
po dogovoru, v primeru, da je zadnji torek praznik ali so pocitnice.

Srecanja bodo namenjena skupnemu naértovanju, izmenjavi informacij, predstavitvi
pridobljenih znanj iz strokovnih izpopolnjevanj, izkusenj iz projektov, oblikovanju
predlogov in idej za razli¢ne oblike sodelovanja med skupinami, s starsi, z zunanjimi
institucijami, izvedbi dodatnih dejavnosti, refleksiji izvedbe le teh in promociji vrtca.

Vodja aktiva v Solskem letu 2023 /2024 bo Marjeta Sedovsek.

13 PLAN HOSPITACL)

Enkrat v letu se bodo izvajale hospitacije pri vseh vzgojiteljicah, v vseh oddelkih vrtca.
Tocen razpored bo dolocen na aktivu. Hospitacije bosta izvajala ravnatelj in pomocnica
ravnatelja. Opravljale se bodo tudi hospitacije pri dijakih in Studentih, ki bodo opravljali

pedagosko prakso v nasem vrtcu.



LETNI DELOVNI NACRT VRTCA LJUBNO OB SAVINJI 2023/2024

14 KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI POTREBNI ZA
URESNICITEV VZGOJNEGA PROCESA

Kadrovska mesta v nasem vrtcu so zapolnjena.

V Vrtec Ljubno ob Savinji bomo vlagali v skladu s finanénimi zmoZznostmi.
e Potrebno bi bilo dokupiti rjuhe za lezalnike (tanjse in debelejse),
e Dokup didakti¢nih igrac,
e popravilo oken - Soncki,
e menjava stolov - Soncki,
e Racunalniska oprema,
e fotokopirni stroj s tiskalnikom,
e ognjevarna omara za dokumentacijo vrtca,
e vrvi za obesanje risbic,

e delovne halje,..

Vsak oddelek ima svojo igralnico in garderobo. V igralnici bodo organizirani stalni
koticki in priloznostni koti¢ki, ki se spreminjajo glede na vsebino dejavnosti. Otroci
imajo moznost izbire dejavnosti in sredstev, ki so na dosegu otrok. Le te bomo
dopolnjevali s sredstvi, ki so v prostoru za vzgojitelje in na hodniku. Oddelki so
opremljeni z vzgojnimi sredstvi, ki so primerni starosti otrok. Vsi oddelki so opremljeni
s prenosnimi CD predvajalniki in racunalniki. V vsaki igralnici je dostop do internetne
povezave, ki pa je velikokrat moten. Vsi oddelki imajo v uporabi en skupni fotoaparat.
V spodnjih prostorih vrtca se nahaja stacionarni telefon. Oddelki, ki delujejo na nizji
stopnji osnovne 3ole pa uporabljajo en mobilni telefon. Vsi oddelki kosilajo v
igralnicah. Strokovna delavka vsake skupine v prostorih vrtca pa prinese pribor in hrano
po stopnicah v svojo skupino in potem tudi odnese nazaj. Vse obroke nam pripravijo v
Solski kuhinji. Oddelki uporabljajo tudi Solsko telovadnico, takrat ko se v njej ne odvija
pouk. Otroci se lahko gibljejo na vrtéevskem igris¢u, ki pa je zelo majhno, zato se
strokovne delavke sproti dogovarjamo glede bivanja na igris¢u. Oddelka 1 — 2

uporabljata vozicek za sprehod. Oddelka 2 - 3 in 3 — 4 hodita na krajse sprehode v
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blizini vrtca. Oddelki drugega starostnega obdobja hodijo na krajse ali daljSe sprehode
v okolici vrtca. Posluzujejo se tudi Sportnega igrisca Forst.

Dva oddelka uporabljata skupno umivalnico in sanitarije. En oddelek prvega starostnega
obdobja ima svojo umivalnico in sanitarije, prav tako tudi oddelek 3 — 4 let. Oddelki
3-5in dva4 -6 let uporabljajo umivalnico in sanitarije skupaj z otroki nizjih razredov

oshovne 3ole.



